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APPEL À CANDIDATURES
Comité de recherche collaborative « Growing Roots »
« Growing Roots » : analyse des normes et pratiques des organismes de conservation du Canada, menée par les Autochtones
Période de dépôt des candidatures : du 10 septembre au 6 octobre 2026
Postes à pourvoir : jusqu'à quatre membres du comité  |  Rémunération : 2 000 $ plus frais de déplacement
Envoyer votre candidature à: info@centreforlandconservation.org
Le Centre pour la conservation des terres (CCT) lance un appel à candidatures et à auto-candidatures auprès des dirigeants autochtones et des personnes œuvrant au sein de milieux autochtones, en vue de rejoindre le comité de recherche collaborative « Growing Roots ».
Ce comité se veut un espace dirigé par des Autochtones, dédié à l’apprentissage partagé, à la réflexion et au renforcement des liens autour de l’avenir des Normes et pratiques des organismes de conservation du Canada (N&P), les normes volontaires qui guident le travail des organismes de conservation à travers le Canada.
Pourquoi « Growing Roots »
Les normes N&P actuelles (https://centreforlandconservation.org/fr/normes-et-pratiques-des-organismes-de-conservation-du-canada/) ont été élaborées sans aucune gouvernance ni supervision autochtones officielles. Les normes de 2019 ont reconnu cette lacune et ont appelé à une révision autochtone. « Growing Roots » est la manière dont le CCT donne suite à cet engagement.
« Growing Roots » part du principe qu’une révision autochtone ne doit pas se contenter de se demander comment intégrer les perspectives autochtones à un système existant. Elle crée un espace permettant de poser des questions plus profondes sur les droits et les responsabilités autochtones, les lois et les ordres juridiques, la gouvernance, la responsabilité, les relations à la terre et à l’eau, ainsi que les différentes façons dont la conservation elle-même peut être appréhendée.
Depuis 2025, avec le soutien de la Fondation de la Banque Royale du Canada, le CCT écoute et apprend aux côtés de dirigeants autochtones œuvrant dans les domaines de la conservation, de la gestion des ressources naturelles, des normes, du développement économique, du droit autochtone et colonial, ainsi que des politiques publiques. Ces relations ont donné naissance à trois axes de recherche :
1. Des racines émergentes — Comprendre les pratiques actuelles. Comment les organismes de conservation abordent-elles actuellement les relations avec les peuples autochtones et la réconciliation, et comment — le cas échéant — les progrès sont-ils appréhendés, financés, soutenus ou mesurés ?
1. Faire germer de nouvelles idées — S'inspirer des cadres de responsabilité autochtones existants. Quels enseignements peut-on tirer des cadres de responsabilité, des normes, des certifications et des systèmes de sauvegardes environnementales et sociales mis en place par les peuples autochtones dans d'autres secteurs ?
1. Cultiver des jardins — Tirer les leçons des relations et des modes de gouvernance émergents. Où les nations autochtones et les organismes de conservation développent-elles déjà de nouvelles relations, de nouveaux partenariats et de nouvelles approches en matière de conservation et de gestion responsable, et que peuvent nous apprendre ces expériences sur la gouvernance future et la réforme des normes volontaires ?
Ensemble, ces axes de recherche constituent un point de départ — pas une voie toute tracée.
À propos du comité
Le comité réunira des personnes aux connaissances, expériences et réseaux variés afin d’examiner ce que nous révèlent ces trois axes de recherche, ce qui pourrait leur échapper et quelles autres questions il convient de se poser.
Les membres contribueront à identifier les points de convergence et de divergence, à remettre en question les hypothèses, à repérer les lacunes et à formuler des recommandations concernant les relations, la gouvernance, la responsabilité et les processus qui devraient guider la prochaine étape d’un examen des N&P mené par les peuples autochtones. À l’issue des travaux initiaux du comité, les recommandations seront transmises au conseil d’administration du CCT, puis présentées lors d’un rassemblement à l’échelle du secteur (réunissant des personnes et des organisations autochtones et non autochtones) en mars 2027.
Le comité n’est pas un comité du conseil d’administration du CCT ; il n’est pas chargé d’approuver un modèle prédéterminé pour la future révision des N&P, et il ne représente pas l’ensemble des peuples, nations ou communautés autochtones ; chaque personne est invitée à apporter sa contribution en s’appuyant sur ses propres connaissances, son expérience et ses relations.
L’équipe de direction de « Growing Roots » a rédigé un « accord commun » destiné à encadrer le fonctionnement du comité, notamment son engagement en faveur d’une prise de décision par consensus, de la souveraineté autochtone sur les données (OCAP®) et du consentement préalable avant que les contributions d’un membre ne soient attribuées ou partagées. Les membres potentiels seront invités à l’examiner, et ce document évoluera une fois que le comité se sera constitué.
Les personnes que nous espérons réunir
Le CCT sollicite, dans le cadre de ce processus public, des candidatures pour pourvoir jusqu’à quatre sièges au sein de son comité. Nous souhaitons constituer un comité composé majoritairement de personnes autochtones, offrant des perspectives complémentaires et reflétant la diversité sur les plans géographique, des Nations et des communautés, des générations, du genre, de l’expérience professionnelle et communautaire, ainsi que des liens avec la terre, la gestion responsable et la conservation.
Les connaissances et l’expérience pertinentes peuvent inclure :
· Les droits autochtones, la gouvernance et les ordres juridiques ;
· La protection et la gestion responsable des terres et de l’eau menées par les autochtones ;
· Les organismes de conservation, la conservation et la gestion des ressources naturelles ;
· Les normes, la certification et les systèmes de responsabilité ;
· Le droit autochtone ou environnemental ;
· La pratique de l’Etuaptmumk / « vision à deux yeux » ;
· Le développement économique et les politiques publiques ;
· La recherche, les savoirs communautaires et l’expérience vécue ; et
· Une expérience de travail au sein de systèmes ou d’organisations autochtones et non autochtones.
Il n’est pas nécessaire d’avoir une expérience des organismes de conservation ni une expertise dans tous ces domaines. Nous souhaitons rassembler des personnes dont les connaissances et les expériences variées permettront d’élargir et de remettre en question la réflexion qui émerge à travers Growing Roots. Les candidats peuvent être des aînés, des détenteurs de savoir, des jeunes, des gardiens des terres et de l’eau, des dirigeants communautaires, des chercheurs, des praticiens, des avocats, des responsables politiques, des experts en normes et toute autre personne dont les connaissances et l’expérience sont pertinentes pour ce travail.
Engagement en temps
Les membres du comité participeront aux réunions suivantes :
· 27 novembre 2026, de 13 h à 16 h (heure de l'Est) — réunion virtuelle ;
· 21 janvier 2027, de 13 h à 16 h (heure de l'Est) — réunion virtuelle ; et
· Les 18 et 19 mars 2027 — réunion en présentiel, lieu à confirmer.
Les membres doivent également prévoir environ 2 à 3 heures de préparation et d’examen des documents avant chaque réunion virtuelle, une préparation supplémentaire pouvant être nécessaire avant la réunion de mars. Dans la mesure du possible, les documents seront fournis dans des formats accessibles et la participation ne dépendra pas uniquement de l’examen de longs rapports écrits.
Aucun membre ne sera considéré comme s’étant engagé à poursuivre ses travaux au-delà de mars 2027. À l’issue de la réunion, le comité contribuera à déterminer si ses travaux doivent prendre fin, se poursuivre, s’étendre ou évoluer afin d’accompagner la prochaine étape du processus d’examen mené par les peuples autochtones.
Honoraires et frais de déplacement
Chaque membre nommé au comité recevra une rémunération de 2 000 dollars en reconnaissance du temps consacré, de ses connaissances, de son expérience, de sa participation aux réunions et de son travail de préparation, et ce jusqu’en mars 2027.
Les frais de déplacement liés à la réunion de mars seront pris en charge ou remboursés séparément par le CCT et ne seront pas déduits de la rémunération. Les frais raisonnables de transport, d’hébergement, de restauration et autres frais de déplacement convenus seront pris en charge.
Comment les membres seront-ils sélectionnés ?
À l’issue de la période de candidature, l’équipe de direction de « Growing Roots » et les chercheurs autochtones examineront les candidatures dans le but de constituer un groupe diversifié et complémentaire.
Les candidats seront ensuite invités à un entretien individuel. Cette étape s’inscrit dans le processus de création de liens : c’est l’occasion d’en savoir plus sur l’expérience et les centres d’intérêt de chaque personne, de discuter du travail à fournir et du temps à consacrer au projet, et de recueillir leur point de vue sur le projet de « Compréhension commune ».
La composition définitive du groupe sera déterminée par consensus entre l’équipe de direction de « Growing Roots » et les chercheurs autochtones ; les nominations devraient intervenir début novembre 2026.
Comment proposer une candidature ?
Pour proposer votre candidature ou celle d’une autre personne, veuillez fournir :
· Le nom et les coordonnées de la personne proposée ;
· Une brève description du parcours, des connaissances, de l’expérience ou du réseau de la personne proposée en rapport avec ce projet (un CV est facultatif) ; et
· Une brève lettre de motivation — 250 mots maximum — expliquant pourquoi la personne proposée souhaite contribuer au Comité de recherche collaboratif « Growing Roots ».
Les candidatures sont ouvertes du 10 septembre au 6 octobre 2026. Merci d’envoyer les candidatures à info@centreforlandconservation.org.
À propos du Centre pour la conservation des terres
Le Centre pour la conservation des terres (CCT) est le seul organisme caritatif indépendant du Canada qui se consacre exclusivement à soutenir les organismes de conservation et les gestionnaires fonciers œuvrant à la préservation du patrimoine naturel du pays. Grâce à la certification, à la défense juridique, au renforcement des capacités, au développement du leadership et à l'élaboration de politiques, le CCT renforce l'efficacité, la responsabilité et la pérennité des organismes de conservation des terres à travers le Canada. Le CCT est responsable des Normes et pratiques des organismes de conservation du Canada et coordonne et finance l'initiative « Growing Roots ».
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